T.C.
SEHITKAMIL KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

TEKIRSIN
ILKOKULU/ORTAOKULU

2015 - 2019
DONEMI
STRATEJIK PLANI




BTN 8,
& o

Vo

S e E
‘ Dot B T AR SR
ool ok B ot

20992019

STRA

IR PLAR




“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun.bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan-da yakin.

Bastiginvyerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

& D




OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryliziinde yoktur, olmaz Tirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant igen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakk: halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.




3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik

olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, ontimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Tekirsin Ilkogretim Okulunun 2010-
2014 dénemi stratejik planmna son halini vermek iizere il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE
boliimiinden goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.




1.2. STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OSMAN ISBILIR MUDUR
2 Mehmet DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
3 AHMET YORGUC OGRETMEN
4 OZGE YASINOGLU OGRETMEN
5 FATMA UZA OGRETMEN
6 EMEL DONMEZ OGRETMEN

1.3. OKUL GELIiSIM YONETIM EKiBiMiZ

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OSMAN ISBILIR MUDUR
Mehmet DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
3 AHMET YORGUC OGRETMEN
4 OZGE YASINOGLU OGRETMEN
5 FATMA UZA OGRETMEN
6 EMEL DONMEZ OGRETMEN
7 MEHMET YAZGAN DESTEK PERSONELI
8 Mehmet AVCI OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
9 Kevser UCKUN OGRENCI
10 Mehmet Ali DELIBAS OGRENCI
11 Bilal TATLI MUHTAR




1.4. CALISMA TAKVIiMi

2014
s12|s|3|s|38|8|=s|2|8|5%
o = %) > N e = - = %] o]
S © = © © > 1Y) > 4 (3} o
. zZ
No |Faaliyet > | 2 o T T T e e R
1 |Hazirlik Donemi - Egitim Caligsmalari X X
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X X X
3 | Durum Analizi X X X
4 | Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
6 |Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X
7 | Stratejik Planin Taslak ¢alismasi X
8 Stratejik Planin X
Yazilmasi
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmast X
Stratejik Planin Il Stratejik Planlama
10 L .
Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi




1.5. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Tekirsin Ilkégretim Okulunun 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.7. PLANIN DAYANAGI ( STRATEJIK PLAN REFERANS
KAYNAKLARI

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaglmn Adi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2007—-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2010-2012 doénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve programlar

OIOINIOIORIWEIN] -

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagl

14 I Milli Egitim MiniJrIiJgU Stratejik Plani

15 Dic;;er Kaynaklar




BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. Kurum I¢i Analiz
2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Tekirsin ilkokulu, 1963 yilinda birlestirilmis smifli koy ilkokulu olarak &gretim
hizmetine baglamistir. 5253 m2 alan iizerine kurulmustur. Eski adi Tekirsin Koyi
TIkokuludur.

1997 yilinda okul ve okul lojmanlari tadilattan ge¢gmistir. Ayrica okul bahgesine 1997 yilinda
3 derslikli ek bina yapilmistir. Bu binanm 09.01.2004 tarih ve 462 sayili Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin yazis1 ile Tasima Merkezi olarak acilmasina karar verilmistir.

2004-2005 ogretim yilinda tekirsin koyii ve ¢evresinde bulunan 15 kdy ve mezradan gelen
Ogrencilerle Tasima Merkezi olarak egitim 6gretime baslamistir. 2004-2005 egitim 0gretim
yilinda okulun ad1 Tekirsin Ilkdgretim Okulu olarak degigmistir.

2006 yilinda 1963 yilinda yapilan derslikler tadilattan gegerek lojmana cevrilmistir. 2006
yilinda okulumuzun 2. Kati yapilarak derslik sayist 7° ye cikarilmigtir. 2009 yilinda
yemekhane sinifa ¢evrilerek derslik sayis1 8’ e ¢ikmaistir.

2012-2013 egitim oOgretim yilinda okul bahgesi icerisine 12 derslikli yeni bir bina
yapilarak Ortaokul yeni binaya tagmmustir. Onceki bina ise Ilkokul olarak kullanilmaktadur.

Ogretmenlerimizin ikamet edebilecegi 4 adet Okul lojman1 bulunmaktadir.

Okulumuzda sportif faaliyetler okul bahgesinde yapilmaktadir. Okul bahgesinde futbol,
voleybol ve basketbol sahalari mevcuttur. Okul bahgesinin uygun yerleri agaglandirilmig
durumdadir. Okul ithata duvarimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda; 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimecisi, 2 Okul Oncesi Ogretmeni,5 Sinif Ogretmeni,16

Brang Ogretmeni,1 Hizmetli olmak {izere toplam 26 kadrolu personel gérev yapmaktadir.




TEKIRSIN IEKOKULU/ORTAOKUILEY

2015-2019) STTRATEJIKS PLLANI|I

2.1.3. Okulun Adres / Iletisim

OKULUN ILETIiSIMBILGILERI

ADRESI

Tekirsin Mah.No:13/1 . Sehitkamil/ GAZIANTEP

Tel. ve Fax No

(0342) 442 52 56

Elektronik Posta Adresi

tekirsin@meb.k12.tr

Web Adresi

www.tekirsin@meb.k12.tr

2.1.4. Kurulusun Personel Yapisi:

2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K| T Lisans |On.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 - -
3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1 - -
4 SINIF OGRETMENI 1 4 5 5 - -
5 MATEMATIK 2 - 2 2 - -
6 INGILIiZCE 1 2 3 3 - -
7 FEN VE TEKNOLOJi 2 - 2 2 - -
8 SOSYAL BiLGILER 1 - 1 1 - -
9 TURKCE 1 2 3 3 - -
10 OKUL ONCESI - 2 2 2 - -
11 GORSEL SANATLAR - 1 1 1 - -
12 TEKNOLOJi TASARIM - - - - - -
13 REHBER OGRETMEN 1 - 1 1 - -
14 DIN KULTURU ve AHLAK 1 - 1 1 - -

BILGiSi

16 BEDEN EGIiTIMIi - 1 1 1 - -
17 BiLiSIM VE TEKNOLOJI 1 - 1 - -
18 MUZIK - 1 1 1 - -

TOPLAM 13 13 26 26 - -

2014 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K
1 MEMUR - -
2 HiZMETLI - -
3 SUREKLI iSCi - -

TOPLAM 1 -




OGRETMEN [HTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYT

KADRO DURUMU EGITiM DURUMU HIZMET ICI EGITIM
R gl = 5
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1 VAR KADR YOK
oLy YOK YOK
OSMAN SINIF 25 1 YOK | LISANS
2 MEHMET o :SIVNIF 818 VAR KADR ] YOK Basari YOK
k MUDUR OGRT. oL YOK | LISANS belgesi(1adet)
DEMSIRTA YARD.
3 OKUL 511 VAR KADR YOK YOK
OGRETMEN ONCESI oLu YOK | LiSANS YOK
FADIME
ALTUN
4 OKUL 3|1 VAR KADR YOK YOK
OGRETMEN ONCESI oLy YOK | LiSANS YOK
ZEYNEP
PEKER
5 OGRETMEN SINIF 101 VAR KADR YOK YOK
OGRT. oLy YOK | LISANS YOK
EMEL
DONMEZ
6 OGRETMEN SINIF 10] 1 VAR KADR YOK YOK
OGRT. oLy YOK | LISANS YOK
YONCA
KINACI
7 OGRETMEN SINIF 912 VAR KADR YOK
OGRT. oLy YOK | LISANS YOK YOK
AREN
YENILMEZ
8 OGRETMEN SINIF 8|1 VAR KADR YOK YOK
OGRT. oLy YOK | LISANS YOK
AHMET
YELSELI




OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYT

KADRO DURUMU EGITiM DURUMU HIZMET iCi
EGITIM
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9 . OGRETMEN [ SINIF 9 | 1 |VAR [ Kabro YOK |[LISANS YOK YOK | YOK
OZNUR KILINC OGRT. LU
10 . OGRETMEN | REHBER 4 | 2 VAR | Kabro YOK |YUKSEK [VAR YOK |YOK
BILAL TOPAL OGRT. LU LISANS
11 . . OGRETMEN | TURKCE 4 | 1 | VAR | Kabro YOK [LISANS YOK YOK | YOK
MEDINE CELIK OGRTC LU
12 . OGRETMEN | TURKCE 3 | 3 | VAR | Kabro YOK |LISANS YOK YOK | YOK
OZGE OGRT Ly
YASINOGLU )
13 ) OGRETMEN | TURKCE 1 | 1 | VAR |Kaoro YOK |LISANS YOK YOK [ YOK
SELAHATTIN (")GRTC Lu
KARAHUYUK ’
14 ) OGRETMEN | MAT. 5 | 1 | VAR | Kaoro YOK |LISANS YOK YOK [ YOK
ILKER SENEL OGRT LU
1 OGRETMEN [ MAT. VAR | Kapbro YOK |[LisA YOK YOK [YOK
5 MUHAMMED 06 N OGRT 313 LU © SANS
KARAMAN )
16 o OGRETMEN [FENVE TEK. | 3 | 3 | VAR | Kabro YOK |LISANS YOK YOK | YOK
AHMET YORGUC OGRT LU




OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY]

KADRO DURUMU EGITIM DURUMU HIZMET ICI
EGITIM
e .
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17 OGRETME |FENVETEK. [ 4 | 1 |VA | KabroL YOK [LISANS | YOK YOK [YOK
MEHMET N OCRT. R u
KORKMAZ
— S = : VoK
18 FATMA UZA OGRETME [INGILIZCE 52 [VvA ADROL YOK |LISANS [ YOK YOK
N OGRT. R
19 ZEHRA OGRETME [INGILIZCE | 4 | 4 | VA | KabroL YOK | LISANS | YOK YOK | YOK
N OGRT. R v
ACIKGOZ
. OG INGILI K i YOK
20 CELAL MUNIS OGRETME [INGILIZCE 3(1[vA ADROL YOK |LISANS [ YOK YOK
N OGRT. R
21 OGRETME | DINKULT. [ 5 | 2 | VA | KapbroL YOK |LISANS [ YOK YOK [YOK
MEHMET KAYA N VE AHLBIL. R u
OGRT.
21 . OGRETME | SOS. BIL. 3| 3 [VA [Kabroo YOK |LISANS [ YOK YOK [YOK
FATIH KARATAS N OGRT R u
22 . OGRETME | BILISIM 4|1 VA |Kaoroo YOK |LISANS | YOK YOK |YOK
MECIT RAHAN N TEKSC)GRT R u
23 . OGRETME | GORSEL 1|1 ][VA |KaoroL YOK |LISANS [ YOK YOK [YOK
VILDAN N SAN R U
TIMAGUR OGRT
24 . OGRETME |BEDENEGT. | 5 | 2 [ VA | KabroL YOK |LISANS | YOK YOK |YOK
GULAY N OGRT R v
YUCETAS :
25 OGRETME | MUZIK 4 | 1 |vA | KapbroL YOK LISANS | YOK YOK |YOK
HANDE SENEL N OGRT R u
SICAKYUZ




TEKIRSINIIEKOGRETIM OKUILLU

2015-2019 SITRATEJIK PLANI

2.1.5. Mevcut Orgiit Yapist:

Okulun yonetim organlarmi ve boliimlerini gosteren bir semadir. Asagida okulumuzun

organizasyon semasi verilmistir.

ORGANIZASYON SEMASI

.. Miidir
gl(jﬁlbt(l}lfllgi(rlrlljl / OSMAN ISBILIR \ Okul-Aile Bir.B.
TKY Ekibi BILAL TATLI
Komisyonlar
Satin Alma Kom.
Muayene ve kabul k. Miidir Yard.
Kantin Den. Kom.
Orn. Okul Derg. Haz. M EH MET Kurullar
Om. Okul Sitesi Haz. DEMIRTAS Eser ve Yazi inc.
OrnGOgrl Se?m; Ogren. Dav. Deger.
g" izel Pano Seg. Sosyal Etkinlikler
eneme sin. Temin o .
Anasinifi Kayit O!Ful Ogr encl Kur
Reh. Ve Psk. Dan Hiz. Yéneltme Oneri
Siir. Dev. Or. Kazan.
Yetis. Simif ikna
Spor Kom.
Teslim Alma Kom.
Diploma Haz. Ve Inc. ol
Bagar1 Analiz Kom. Ogretmenler
Yardimci
Hizmetler
‘@‘ Ziinre Ogret. Sinif Ogret Rehber Ogre.
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2.1.6. Ogrenci Durumu:

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
OKUL 14 16 30
ONCESI
1.SINIFLAR 15 19 34
2.SINIFLAR 12 13 25
3.SINIFLAR 26 13 39
4.SINIFLAR 13 12 25
5.SINIFLAR 19 20 39
6.SINIFLAR 27 20 47
7.SINIFLAR 19 23 42
8.SINIFLAR 24 29 53
TOPLAM 169 165 334

2.1.7. Odiil durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2013-2014 | 10 51 | 13

2.1.8. Disiplin durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Uyarma alan égrenci Kinama Okul degistirme
davramslarii sayis1
degerlendirme
kurulu
toplanma sayisi
2013-2014 0 0 0 0

2.1.9. Sosyal etkinlikler durumu

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERIi

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2013-2014 | 10
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2.1.13. Okulun Fiziki imkanlar

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO FiZIKi IMKANIN ADI SAYISI

1 Derslik 20

2 Fen ve Teknoloji Laboratuvari (Yeni) 1

3 Bilgisayar Laboratuvari 1

4 Kiitiiphane 1

5 Miidiir odasi 1

6 Miidiir yardimcis1 odasi 2

7 Rehberlik servisi 1

8 Ogretmenler odasi 2

9 Ziimre 6gretmen odasi -

10 Sosyal Dersligi -

11 ingilizce Dersligi -

12 Matematik Dersligi 1

13 Hizmetliler odas: 1

14 Cok amach salon 1

15 Tiirkce Dersligi -

15 Diger 2
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

I 5253 metre kare I 600 metre kare I 495 metre kare I
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2.1.14. Mali Durum:

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER | TUTARI GIDERLER | TUTARI
2014 YILI GELIiRLERI | 0 2014 YILI GIDERLERI | 3000

2.1.15. Teknolojik Alt Yapu:

2014 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI
AMAC DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda kablosuz internet erigimi vardir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet
erisimi bulunmaktadir. Siniflara internet erigimi saglanmistir.
1 sinifta sinevizyon kuruludur, Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmig
dokdmanlar kullaniimaktadir. Bir kisim 6gretmen bu asamaya gecememistir. Bu bakimdan derste
bilgisayar ortaminda hazirlanmig dokiman kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiyag vardir.
Okulumuzda 2 fotokopi makinasi vardir.Akilli tahta intiyacimiz vardir.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI
Bilgisayar 18
Projeksiyon 3
Faks
Tarayici
Fotokopi makinesi
Diziistii bilgisayar

PN NN W

Lazer yazici
Nokta vuruslu yazici
Miirekkep piiskiirtmeli -

KURUMUN MALI KAYNAKLARI

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.
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2.2.1. Ogrenci Yapisi

A. EGITIM OGRETIM DURUMU 2011
1. Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu

2014

TEOG Smavina Giren Ogrenci Sayisi 53
Anadolu Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayisi 20
Fen Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayist YOK
Saglik Meslek Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayisi 3
Teknik ve Meslek Liselerine yerlesen Ogrenci Sayisi 15

Acikdgretim Lisesine Devam etmesi Gereken Ogrenci Sayisi

2. Yl Sonu Basari Durumlari

Smifi Dogrudan Gegen Ogrenciler 337
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler 8
SOK karartyla bir iist sinifa devam eden Ogrenciler 9
Devamsizlik nedeniyle smif tekrar eden Ogrenciler 6

3. Yarismaya Katilim ve Basari Durumu
Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara katilmalar1 istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak, resim dersi ve
resim 0gretmeninin bulunmamasi nedeniyle resim yarismalarina katilim pek olmamaktadir.
2011-2014 yillan1 arasinda Satran¢ Bransinda kizlarda 5 Kez il birnciligi,2 Kez il
ikinciligi,2 kez de il liglinciiliigii kazanilmigtir.
2014 yilinda okul takimlarimiz ;Satrang , Basketbol ve Oryantiring dallarinda

turnuvalara katilmistir.

2013/2014 Egitim Ogretim yilinda;

Egitim- | Ogrenci Veli Bireysel- Bireysel- Bireysel- | Grupla
Ogretim | Goriismesi | Goriismesi | Psikolojik Egitsel Mesleki | Egitsel
Yih Damismadan | Rehberlikten | Rehberlik | Rehberlik
Faydalanan | Faydalanan | Hizmeti Hizmeti
Alan Alan
2013- 172 41 - 147 66 26
2014
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B. SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Okulumuzda 10 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere secilen 6grencilerimiz
10 saatlik toplum hizmetini tamamlamislardir. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak il
Milli Egitim Midirliigiince sene basinda okullara gonderilen calisma programina gore
ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Glinii gelen program okul toren alaninda ve
cok amagli salonda 6grencilerimize sunulmustur.

Okul kiitliphanesinden en cok kitap okuyan Ogrencimize okul imkanlariyla odiil
verilmistir.”Tiirkiye Okuyor” kampanyasi cergevesinde, okulumuz 6gretmenleri 100 Temel
Eser’den olusan kitaplar1 derslerinde okutmuslardir.Nobet¢i Ogrencilerin bos kaldiklart
zamanda roman okumalar1 saglanmistir. Okul midiirii ve miidiir yardimcilar tarafindan
ogrencilerimiz toplu halde iken milli giinlerimizle ilgili bilgiler verilmistir.

\Ee6ITIM 5
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C. SPORTIF FAALIYETLER

Sportif alanlari, 6niimiizdeki yillarda artirmay: disiiniiyoruz. Voleybol, Basketbol ve
Futbol sahalarimiz 2011-2014 yillar1 arasinda yapilmistir. 2014-2019 déneminde ise; Satrang
siifi sayimizi 2’ye ¢ikarmak, ¢ocuklar i¢in oyun alanlarini artirmak ,kapali bir spor alani
olusturmak gibi ¢alismalarimiz olacaktir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin
oniline gecmek i¢in oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasint ve 6grencilerimizi
bu yolla siddet olaylarindan uzak tutulmasini ve devamsizlik problemlerinin giderilmesini
hedeflemekteyiz.
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1.3. CEVRE ANALIZI

1.3.1. VELI PROFILIMIZ

Velilerimiz, ¢gogunlukla ilkokul mezunu kisilerden olusmakta olup, egitim diizeyleri
diisiiktiir. Tarim, hayvancilik, is¢ilik gibi mesleklere sahip olan velilerimizin ekonomik
giicleri de zayiftir. Isleri geregi tasimali gelen kdylerdeki dgrenci velileri gevre sehirlerdeki
yaylalara gitmekte, 6grencilerini de yaninda gétiirmek zorunda kalmaktadir. Egitim 6gretim

doneminin bazi kisimlarinda 6grenciler okula gelememektedir.

Tablo 2c.1 Paydas Analizi

i¢ Paydaslar
1. Milli Egitim Miidiirlugii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagh oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekg¢isi ve
isleticisi gorevi vardir.
6. Dernek ve Vakiflar: Okulun tedarikc¢isi konumunda olup biiyiik projelerin
gerceklestirilmesinde destekg¢idir
7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

1.1.3 Dig Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

3. Liseler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekci ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarikg¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

1.3.2. Paydas Analizi




HIZMET STRATEJIK
ALANLAR ORTAK

PAYDAS LIDER | CALISANLAR

TEDARIKCI

1.2.2. Dig Paydaslar
HIZMET STRATEJIK

PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR TEDARIKCI

1.2.2. Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HFZ‘MET Eﬂgitim_ ve Yatirim Sosygl kﬁlﬁjrs_sl ve Hizrpgtig;i Rehberlik Sivil ABY:EQ? T(_Jplurr!

MATRISI Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
Milli Egitim [ ) [ [ ) ° [ [ °
Ogretmenler ° o) ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli ° o ) ) )
Okul Aile Birligi [ J [ ) °
Dernekler ve ° o )

Destek Personeli ® o )

Yerel Yonetimler o} (] o o
Medya ° o] o )
Liseler ©) ) 0]

Sivil Toplum © ° ° )

®Cok giiclii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Tliskili
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V- MiSYON VE ViZYONUMUZ

a)Misyonumuz

G

Yenilikci, degisime acik, ekip calismast yapabilen, katihmci anlayisa

6\

sahip yoneticilerle;

Tiim ictenligiyle arastiran, sorgulayan, ¢oziimleyen ve égrenmeyi ogreten

ogretmenlerle;

Milli  egitimin temel amaclart dogrultusunda, vatanina, milletine,
bayragina ve yaratilmislarin en giizeli olan “insan”a, saygi ve sevgiyi her
yoniiyle gerceklestiren, dgrenmeyi ogrenen, bilingli, ilkeli ve kararli égrencilerle;

“Biitiin ogrenciler dgrenebilir ve basarili olabilir” diisiincesini samimiyetle
kabul etmis, degisim kiiltiiriine katki saglayan, ortak paydasinda biitiin egitim

paydaslarint toplayan, kalite ornegi olan bir Kurum olmaktir.

)

N

b) Vizyonumuz @

6\

Marka Sehrimizin Gelecegine Yon Veren, Ogrenmeyi Ogreten,
Cocuklarimizin Diislerinin Bulustugu, Egitim ve Ogretimde Marka Haline Gelmis
Ornek ve Onder Bir Okul Olmak.




11l- ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMIiZ:

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,
14.Her yerde Egitim

IV- KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Okul ¢alisanlar: olarak;

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz,

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz,
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz,
Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz,

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz,

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz,

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz,

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz,

© ®© N o g >~ w D

Seffaflik ve sorumluluk {izerine kurulu adil bir yonetim anlayisi i¢inde ¢alisiriz,

10. Tiirk¢e’nin sevilmesi, korunmasi ve dogru kullanilmasi konusunda hassas davraniriz,

11.Ulkesine ve insanliga yararli olmay1 yasam bigimi haline getirmis dgrenciler yetistirmeyi hedef

aliriz,
12. Egitim ortaminda yol gosterici, giidiileyici ve 151k tutucu oluruz.

13.Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

14.Tim iliskilerde insana sayg1 esasini1 uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve

diisiincelerine deger veririz.




1. GZFT (SWOT) ANALIzi
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arasinda giiclii bir iletisim ve koordinasyonun
olusu.

Okulumuzun yeni agilmis olmasi dolayisiyla
fiziki sartlarinin istenilen seviyede olmasi.
Egitim kadrosunun gen¢ ve dinamik olmasi.
Okul ¢alisanlarina ulagmanin kolay olusu.

Okul kiltlirtinlin - ve kimliginin yerlesmis
olmasi.

Okulumuzun hijyen bakimindan
diizeyde olmasi.

Cevre diizenlemesinin yapilmig olmasi.
Okulumuzda normal o6gretim uygulaniyor
olmast.

en st

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi. v Ailelerin  Ogrencilerin  egitim-
v Idareci ve personel iligkilerinin kuvvetli ogretim faaliyetlerine yeterli onemi
olmast. vermemesi.
v" Okul yoneticilerinin sorunlarmn ¢dziimii i¢in | ¥ Okuma aliskanligmin az olmast.
¢aba gostermeleri. v Kadrolu siif ve brans ve anasiifi
v Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde calisan iyi bir ogretmenlerine ihtiyag¢ duyulmasi.
ek1blq .olmasnl. . v Siire¢ yoOnetimi, verilerle yonetim,
v Str?}t?ﬂk‘ yonetim anlayisinin - uygulamaya etkili ekip calismalari, veri toplama,
gecirilmis olm.am.. . ' gorev  tanmimlarn  ve is  akig
v Calisanlarin isbirligine ve ekip galismasina tanimlamalar1 konularinda var oldugu
yatkin olusu. B _ diisiiniilen eksiklikler.
v Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog | v Oprencilerin ~ kirsal  kesimden
v" Okul toplumunu olusturan tim bireyler |

Egitim bolgemizde bulunan ailelerin
ekonomik olarak yetersizligi.
Sosyal faaliyetler i¢in
yardimin yapilmamasi.

Spor alanlarinin olmamas.
Bilisim-Teknoloji sinifinda malzeme
olmamas1 ve aktif halde olmamasi.
Rehberlik  servisinin istenilen
diizeyde olmamasi.

Toplum hizmeti sayisinin az olmasi.
Okul-aile birliginin okula egitim
yoniinden ve maddi ydnlerden
gerekli katkiy1 saglayamamasi.
Okul  kantin  aidatinin
olmamasi.

gerekli

yeterli




FIRSATLAR

TEHDITLER

Hayirseverlerin varlig.

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim
imkanlarinin artmasi.

AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.
Stratejik planlamanin devlet politikasi haline
gelmesi.

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve uygulamada devlet
politikas1 haline gelmesi.

Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelismekte
olmast.

[limizin sanayi ve ticaret yoniinden gelismis
olmast.

Yerel yonetim, sivil toplum érgiitleri, Il Ozel
Idaresi ve Milli Egitim Miidiirliigiiniin
egitime destegi.

Bakanligin okul 6ncesi egitimine 6nem
vermesi ve yayginlastirmak istemesi.

Hizmet alanlarinin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi.

Ar-Ge galigmasi yapabilecek yetenekli okul
personelinin bulunmasi.

Okul ve kurumlar arasindaki isbirligi anlayisi
ve uyum.

11 Milli Egitim Miidiirliigii niin hazirladig:
SODES projelerinin kapsaminda okulumuzun
da bulunmasi.

Okul kiitiiphanemizin, cep sinemamizin ve
cocuk oyun parkinin faaliyete gegmis olmasi.
Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi.

v Internet kafeler.

v'Sinav odakl egitimin 6grencileri olumsuz
etkilemesi.

vilimizde  bolgesel
farkliliklarin olmasi.

sosyo-ekonomik

v'Parcalanmus aileler.

v'Gog alan bir il olmamiz nedeniyle
bolgesel niifus artiginin olmas.

v'Medyanin
getirmemesi.

egitici  gorevini  yerine

v’ Ogrencilerin okula ilgisiz olmast.

v'Bina giivenligi ve kamera sisteminin
olmamasi.

¥'Cevrede yasanan hirsizlik olaylarinin
coklugu.

v'Cocuk isciligi.




TEMA 1: AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 1:
TEOG basari oranim
arttirmak.

Yetigtin

~

Stratejik Hedef 1.1. Tiim simiflara internet erisimini saglamak SH 1.2 Ogrenci Siirekli
devamsizlik oranim sifira indirmek .SH 1.3. TEOG basar1 oranimi 2014-2015 egitim
ogretim yilinda bir énceki yila gore %5 arttirmak. SH 1.4. TEOG basar1 oranini 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda bir énceki yila gore %5 arttirmak.. SH 1.5. TEOG basan
oranim 2016-2017 egitim 6gretim yilinda bir 6nceki yila gore %S arttirmak.. SH 1.6.
TEOG basar1 oranim 2017-2018 egitim 6gretim yilinda bir 6nceki yila gére %65
artirmak. SH 1.6. TEOG basari oranimi 2018-2019 egitim 6@retim yilinda bir 6nceki yila

ﬂerformans Hedefleri(1 yillik) \

Yillar Internet Projeksiyon | TEOG Acilan kurs
erisimi basarisi sayisl

2014 % 50 %10
2015
2016
2017
2018

2019

Performans Gostergeleri

Onceki yillar Iyl,lfl :ggg?}; lriyll
Performans Gostergeleri | Tiirii

2014 2015 2016 2017 2018
TEOG BASARISI

%71 | e | e | | -
Slnllﬂalra iljternet 0650 | oo | e | |
Ersgimi saglanmasi
Projeksi ih
rojeksiyon cihazi YT I [ I I
takilmasi
Stirekli Devamsizlik % 3

@et [Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 | Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynagi
Tar.
Yetistirme Kursu Okul-aile
birligi
Siniflara internet Okul-aile
erisimi birligi
Siniflara Okul-aile
projeksiyon temini birligi
Sivil toplum
kuruluslar
Sanal Kiitiiphane Okul-aile
Kurulumu birligi
Sivil toplum
kuruluslar

Stratejiler:

- Tiim Smiflarda Yetistirme kurslar agilacak.(5,6,7,8)

- Siniflara internet erisimi saglanacak.(Tiim Birimler)

- Siniflara projeksiyon cihazi temin edilecek.

- Sanal Kiitiphane kurulacak.




TEMA 2: Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin sosyallesmesini
saglamak.

~

Stratejik Hedef 2.1. Okulun uygun yerlerine satrang¢ kosesi olusturmak. 2.2.
okul bahgelerine ¢cesme,voleybol ve hentbol sahalari olusturmak 2.3. Her
egitim 6gretim yilinda tiyatro gosterileri hazirlamak 2.4 Kiiltiirel amagh
geziler diizenlemek 2.5 Okulun uygun bir yerine ¢cevre konulu pano

hazirlamak.
1

/

/Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Sah-mat Sporla saghkh Yeseren Yapilan
giinlere sahneler geziler

2014 Hentbol,voleybol | 1 gosteri = | ---------

2015
2016
2017
2018
2019

ﬁaliyet [Projeler: \
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynagi

Adi Bitis Tar.
Yetistirme Kursu

Simiflara internet
erisimi

Siniflara
projeksiyon temini
Sanal Kiitiiphane
Kurulumu

- /

ﬂerformans Gaostergeleri

~

Performans
Gostergeleri

Tirt

- . Tk Sonraki y1l
Oncekiyillar | v | hedefleri
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Satrang kosesi

Yeseren sahneler

Gezelim 6grenelim

Sporla saglikli

Giinler

.

/

Stratejiler:

- Satrang koselerinin olusturulmasi

- Spor alanlarmin olusturulmasi

- Tiyatro gosterileri diizenlenmesi

- Gezelim 6grenelim gezilerin diizenlenmesi




TEMA 3: Paydas iliskileri

Stratejik Amac 3:
Okul veli isbirligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Her donem velileri bilin¢lendirmeye yonelik seminer ¢alismalari
yapmak. 3.2. Velilere ayda 2 kez okuma saati diizenlemek. 3.3. ayda 1 kez mahalleye
yonelik sinema gosterileri diizenlemek. 3.4. Veli okul iletisimini gelistirmek.

ﬂerfﬂrmans Gostergeleri

Owtisiter | I | Sy
Performans Gostergeleri | Tiirii
2015 2016 2017 2018 2019

Bilingli veliler

/Performans Hedefleri(1 yillik)

/

Yillar

Bilingli
veliler

yas1 yok

Okumanin

Mahalle
matinesi

Yarin
sizdeyiz

2014

2015

2016

2017

2018

k2019

Okumanin yas1 yok

Mabhalle matinesi

)

@yet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1

Baslama Bitis
Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kaynag \

Yetistirme Kursu

Siniflara internet
erisimi

Siniflara
projeksiyon temini

.

o

/

Stratejiler:
- Cep sinemasint yaygin kullanmak.

- Veli bilgilendirme ¢aligmalarin1 yapmak.
- Kiitiiphanenin etkin kullanima.

- Veli ziyaretleri yapma.




TEMA 4 ;: FiZiKi DURUM

]

Stratejik Amag 4:
Cevre bilincini
yayginlastirmak

Stratejik Amag 5:
Okul bahgesine peyzaj
yapmak

Stratejik Hedef : 4.1. Temiz okul-temiz ¢cevre kampanyasi diizenlemek.
4.2. Okulun uygun yerlerine geri doniisiim kutusu koymak. 4.3. okul

bahgesini agaclandirmak.
5.1. Okul bahgesine ¢cesme yapmak 5.2. Okul kantinini okul bahc¢esine

tasimak

/Performans Hedefleri(1 yillik)

)

Yillar Temiz Geri doniisiim Saghkh Yesil okul
okul kutulari tenefiisler
temizcevre
2015 1 35 adet
2016
2017
2018
2019
Aaliyet /Projeler: \
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynagi
Adi Bitis Tar.
Temiz okul ilge Bld.
temiz ¢cevre Sos.
Kuliipler
Geri doniisiim Sivil toplum
kazangtir kuruluslar:
Saghkh Okul-aile
tenefiisler birligi
Yesil okul ilge bild.
i1 Tarim
Md.

.

/

Arformans Gostergeleri

\

Performans
Gostergeleri

Tiirii

- . : Sonraki y1l
Onceki yillar Tk Y11 hedefleri
2015 2016 2017 2018 2019

Tem. Ok.-Tem. Cev.

Geri doniisiim

kazangtir.

Daha saghkl
tenefiisler

Yesil okul

.

.

Stratejiler:

- Cevre projesini gergeklestirmek.

- Kantinin okul bahgesine taginmasi.

- Uygulama bahgesi ve oyun alanlar1 olusturmak.

- Agaglandirma caligmalarmi gergeklestirmek.




TEMA 5: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 6:

Resmi kurumlarla ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi

kurmak.

Stratejik Amac 7:
Trafik okulu olmak.

~

Stratejik Hedef 6.1.Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi kurarak okullar arasi kitap
degisim kampanyasi diizenlemek. 6.2. Okula kardes kurum saglamak. 7.1. Emniyet
Genel Miidiirliigii’yle isbirligi saglayarak trafik levhalar1 temin etmek ve okul

bahcesine trafik parki olusturmak. 7.2. Trafik ve egitim konulu seminer diizenlemek.

7.3. Trafikle ilgili afisler hazirlamak ve okulun dis kismina asmak.

/Performans Hedefleri(1 yillik)
Yillar Giivenli yollar 1 kitap
1000¢ocuk

1 Kural
1 Hayat
Kurtanr

Polis amca Paylasmak

giizeldir

2015
2016
2017
2018
2019

N

)

ﬂerformans Gostergeleri

Performans Gostergeleri | Tiirii

ik Sonraki yil

Yil hedefleri

2015 2016 2017 2018 2019

Onceki yillar

Giivenli yollar

1 kitap
1000 ¢cocuk
Polis amca

Paylasmak giizeldir

1 Kural 1 Hayat
kurtarir.

Faaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Ad1 | Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti

Tar.

Kaynag

Giivenli yollar

1 kitap
1000 ¢ocuk

Polis amca

Paylasmak
giizeldir

1 Kural 1 Hayat
kurtarir.

.

- /

Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagsmak igin neler yapilabilir? Olasi sorunlar
nelerdir ve bu sorunlari nasil agabiliriz? Amag ve hedeflere ulasmak igin
izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda degil,
stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin olarak
degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine atifta
bulunulacaktir.

- Trafik parkuru olusturmak.

- Okullar arar kitap degisim kampanyasi diizenlemek.
- Okulda trafik seminerleri diizenlemek.
- Kardes kurum saglama.

- Trafikle ilgili afisler olusturmak.




TEKIRSIN ILKOGRETIM OKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE
A.l. TEOG’de basari oranmni 1.1. Tiim siniflara internet erisimini saglamak. MEHMET DEMIRTAS(Miidiir yardimcist)
arttirmak Mecit RAHAN(Bilisim Teknolojileri Ogretmeni)
1.2. Siniflara projeksiyon cihazi temin etmek. Mecit RAHAN(Bilisim Teknolojileri Ogretmeni)
Mehmet AVCI (Okul Aile Birligi Baskani)

b

N .

& 1.3. TEOG basarisint 2014-2015 egitim ve d&gretim | Akademik Basart Calisma Kurulu (TiimOgretmenler)

M .. . .

v vilinda bir onceki yila gére %5 arttirmak.

E

Q

E 1.4. TEOG bagarisim 2015-2016 egitim ve oOgretim | Akademik Basar:t Calisma Kurulu (TiimOgretmenler)

< yvilinda bir onceki yila gére %5 arttirmak.
1.5. TEOG basarisim 2016-2017 egitim ve oOgretim | Akademik Basar:t Calisma Kurulu (TiimOgretmenler)
yvilinda bir onceki yila gére %5 arttirmak.
1.6. TEOG basarisimi 2017-2018 egitim ve d&gretim | Akademik Basar: Calisma Kurulu (TiimOgretmenler)
yilinda bir onceki yila gére %5 arttirmak.
1.7. TEOG basarisim 2018-2019 egitim ve Ogretim | Akademik Basar: Calisma Kurulu (TiimOgretmenler)
yilinda bir onceki yila gére %5 arttirmatk.

TEMA

Sosyal
Kiltiirel ve
Sportif

A.1.0grencilerin

1.1.O0kulun uygun yerlerine satrang koseleri eklemek.

Mehmet KORKMAZ ( Fen ve Teknoloji ogretmeni)

sosyallesmesini saglamak

1.2.0kulun bahgesine voleybol,basketbol ve hentbol




sahalart olusturmatk.

1.3.Her egitim ve ogretim yilinda tiyatro gosterileri
diizenlemetk.

Tiim 6gretmenler

1.4.Kiiltiirel amach geziler diizenlemek.

Tiim 6gretmenler

1.5.Okulun uygun yerlerine ¢evre konulu bir pano olusturmak.

Tiim ogretmenler

TEKIRSIN iLKOGRETIM OKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEIJIK AMAC STRATEIJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE
3.1.0kul veli igbirligini 1.1.Her dénem 1 kez velileri bilgilendirmeye yonelik | BILAL TOPAL (REHBER OGRETMEN)

. gcligtirm,ck. calismalar yapmak.

3}

% 1.2.Velilere ayda 2 kez okuma saati diizenlemek. SINIF REHBER OGRETMENLERI

§ 1.3.Y1lda 2 kez mahalleye yénelik sinema gésterisi | OKUL IDARESI

E diizenlemetk.
TEMA

= 4.1.Cevre-bilincini 4.1.0kulun arka bahgesinin uygun bir boliimiine | MEHMET KORKMAZ MEHMET KAYA
g yaygmlastirmaya calismak. uygulama bahgesi olusturmatk.

5 4.2.0kul  bahcesine  peyzaj | 4.2.' TEMIZ OKUL-TEMIZ CEVRE’ konulu pano | VILDAN TIMAGUR (GORSEL SANATLAR OGRETMENI)
i

diizenlemesi yapmak.

diizenlemek ve mahalle temizligi yapmatk.




4.3.0Okulun uygun béliimlerine geri doniisiim kutular

koymak.

OKUL IDARESI

TEKIRSIN ILKOGRETIM OKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE
5.1. Milli Egitim Miidiirliigii'yle isbirligi kurarak okullar arasi kitap | OZNUR KILINC ( SINIF OGRETMENI)
e . PR Sroiitlerivie | degisim kampanyast diizenlemek. Okula kardes kurum saglamak. . o
5 l..R.LVb.I]]l kurum ve sivil toplum orgiitleriyle g pany g SELAHATTINKARAHUYUKLU(TURKCE
isbirligi yapmak. OGRT,)
g 5.2. Trafik projesini uygulamak. 5.1.2. Okula kardes kurum saglamak. Tiim ogretmenler
E
2 5.2.1. Emniyet Miidiirliigii'yle isbirligi yaparak trafik levhalart temin | Tiim o'éretmenler
¥ etmek ve okul bahgesinde Trafik Park: olusturmak.
=
w2
[=
o

5.2.2. 'TRAFIK VE EGITIM’ konulu seminer diizenlemek.. Tiim 5gretmenler

Asmak.

5.2.3.Trafikle ilgili sloganlar hazirlayp bunlari okulun uygun boliimlerine | Tiim ogretmenler
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l!!“"“""’“!!f TEKIRSIN IEKOGRETIIV OKULU

201 0-2014) STRATEJIK PLANI

5)MALIYETLENDIRME
A)MALIYET TABLOSU:
E‘é‘j STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI MALIYET(TL)
1 TEOG sinavinda basari oranini artirmak. 10.000
3 Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak. 2.500
5 Resmi kurumlar ve Sivil toplum orgiitleriyle isbirligi icerisinde olmak. 500

TOPLAM 14.400
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TMEKIRSINI IEKOGRETINM OKUILU

201 0-2014) STRATEJIK PLANI

B)KAYNAK TABLOSU:

2015 2016 2017 2018 2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

KAYNAKLAR

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

Otopark

Diger

Toplam




TEKIRSIN LKOGRETIM @RKUILY
20152019 STRATEIIK RLANI

SORUN ALANLARIMIZ

SOSYO-KULTUREL ALANLAR

v Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi.

¥ Okuma aligkanliginin az olmasi.

v Siire¢ yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip ¢alismalari, veri toplama, gorev tanimlari
ve is akig tanimlamalar1 konularinda var oldugu diisiiniilen eksiklikler.

¥ Ogrencilerin kirsal kesimden gelmeleri.

v Egitim bolgemizde bulunan ailelerin ekonomik olarak yetersizligi

¥ Toplum hizmeti sayisinin az olmasi.

FIZiKi ALANLAR

vV Sosyal faaliyetler i¢gin gerekli yardimin yapilmamasi.

v Spor alanlarinin olmamasi.

v Bilisim-Teknoloji siifinda malzeme olmamasi ve aktif halde olmamasi.

¥ Rehberlik servisinin istenilen diizeyde olmamasi.

EKONOMIK ALANLAR

v

Okul-aile birliginin okula egitim yoniinden ve maddi yonlerden gerekli katkiyi
saglayamamasi.
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6) iIZLEME VE DEGERLENDIRME:

FAALIYET RAPORU

1. BOLUM
YAPTIKLARIMIZ

¢ 2014 yil itibariyle Ortaokul binamizdaki tim siniflara internet erisimi saglanmistir.ilkokul binasi igin
calismalarimiz devam etmektedir.
¢+ 4 sinifimiza projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi ve ses sistemi alinmistir.

¢ 7. Ve 8. Siniflara yetistirme kurslari agiimigtir.
¢ 2014 yili igerisinde 2 adet veli bilgilendirme ¢alismasi yapiimistir.

¢ Okulun cgesitli bélimlerine 15 adet geri donlsum kutusu konmustur.

¢ iice belediye ile igbirligine girilerek, okul bahgesine 4 adet oturma banki konulmustur.
¢ Okulumu Test odasi olusturulmustur.

¢ Okul bahgesine voleybol sahasi yapilmistir.




¢ Okul bahgesinde agaglandirma c¢alismasi yapilmistir, dikilen agag listesi ekte belirtiimistir.




¢ Okul bahgesine 1 adet gesme yaptiriimigtir.

¢ Okul bahgesi kilit tagl galismasi devam etmektedir.




¢ Okul kitiphanesi faaliyete gecirilmis ve gesitli sivil toplum kuruluslarindan 1000’ e yakin kitap temin
edilmistir




¢ Peyzaj calismasi kapsaminda okul bahgesinin kenar kisminda toprak dolgu ¢alismasi yapilmistir.




+ il Milli Egitim MUdUrIUgU’nUn katkilariyla okul bah¢gemiz dizenlenmigtir .




¢ Okumayi sevdirme ve okuma aliskanligi kazandirma amaciyla okuma saatleri dizenlenmisgtir.

+ Sanal kituphane olusturma galismalarimiz devam etmektedir.

¢ “Yarin sizdeyiz” projesi kapsaminda veli ziyaretlerimiz baglamigtir.

-0 Okulumuza yeni panolar temin edilmis ve bu yolla bilgi paylagimi artiniimistir.

¢ Okulun cgesitli bélimlerine rehberlik amacl dovizler yerlestirilmistir.




2. BOLUM
YAPAMADIKLARIMIZ

¢ Uygulama bahgesi olusturulamamustir. iige belediyemizle bu konuda temasa gegcilmistir.

¢ Okullar arasi kitap degisimi kampanyasinin baglamasi i¢gin 2014-2015 egitim-6gretim yilinin 2. Dénemin
baslamasi beklenmektedir.

¢ Satrang kosesi igin is Bankasi ile temasa gegilmistir.

IMZA SIRKULERI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Osman ISBILIR OKUL MUDURU
2 MEHMET DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
3 EMEL DONMEZ OGRETMEN
4 OZGE YASINOGLU OGRETMEN
5 FATMA UZA OGRETMEN
6 AHMET YORGUC OGRETMEN
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