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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin godsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HrAgE

Ey Tk englih i v, T s, Tr
cumhuryetn, elebet, munafaza ve midafaa elmekfr,
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SUNUS

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar da
Ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz stratejik planini ilk olarak 2007 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle strekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak izere kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biyuk 6nder M. Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren bireyler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan d6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ylikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Tekirsin {1k/Ortaokulu olarak en bilylik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Tekirsin I1k/Ortaokulunun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmustir. TUm idari personelin, 6gretmenlerin,
ogrencilerin ve velilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta bagar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilin sonunda gézden gecirilecek ve gereken
dizenlemeler yapilacaktir.

Tekirsin ilk/Ortaokulu Stratejik Planin (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii AR-GE birimi basta olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Halil TOPSOY
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik planmin hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif Katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Halil TOPSOY Okul Mudur Ilker SENEL Ogretmen

Ahmet YORGUC Miidiir Yardimcis1 | Berra AVCI Ogretmen

Ridvan DEGIRMENCI Ogretmen Ridvan BASKURT Ogretmen

Bahadir LALE Ogretmen Abdullah Yasar BILGEN Ogretmen
Mustafa KALKAN Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisgilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tekirsin Ilkokulu, 1963 yilinda birlestirilmis sinifli kdy ilkokulu olarak dgretim hizmetine baslamistir. 5253 metrekare alan (izerine
kurulmustur. Eski ad1 Tekirsin Koyii ilkokuludur.

1997 yilinda okul ve okul lojmanlari tadilattan ge¢mistir. Ayrica okul bahgesine 1997 yilinda 3 derslikli ek bina yapilmistir. Bu binanin
09.01.2004 tarih ve 462 sayili ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazis1 ile Tasima Merkezi olarak acilmasima karar verilmistir. 2004-2005
Egitim ve Ogretim yilinda Tekirsin KOyl ve gevresinde bulunan 15 kdy ve mezradan gelen dgrencilerle Tasima Merkezi olarak egitim
ogretime baslamistir. 2004-2005 egitim 6gretim yilinda okulun ad1 Tekirsin I1kdgretim Okulu olarak degismistir.

2006 yilinda; 1963 yilinda yapilan derslikler tadilattan gegirilerek lojmana ¢evrilmistir. 2006 yilinda okulumuzun 2. Kati yapilarak
derslik sayis1 7’ ye ¢ikarilmistir. 2009 yilinda yemekhane sinifa ¢evrilerek derslik sayisi 8’ e ¢cikmustir.

2012-2013 egitim dgretim yilinda okul bahgesi igerisine 12 derslikli yeni bir bina yapilarak Ortaokul yeni binaya tagmmistir. Onceki
bina ise Ilkokul binas1 olarak kullanilmaktadir. Ilkokul ve ortaokul binalar1 ayni bahge igerisinde olup, ortak miidiirliik olarak egitim ve
ogretime devam etmektedir. Tekirsin Ilkokulunda 127, Tekirsin Ortaokulunda 257 grenci olmak iizere toplam 384 dgrencimiz mevcuttur.
Bahce icerisinde Ogretmenlerimizin ikamet edebilecegi 4 adet lojman bulunmaktadir. Okulumuzda sportif faaliyetler okul bahcgesinde
yapilmaktadir. Okul bahg¢esinde futbol, voleybol ve basketbol sahalar1 mevcuttur. Okul bahgesinin uygun yerleri agaglandirilmis durumdadir.
Okul ihata duvarimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda; 1 Mudir, 2 Miidiir Yardimeis: (Ilkokul+ortaokul), 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 4 Siif Ogretmeni, 13 Brans Ogretmeni,
2 Hizmetli olmak tizere toplam 24 personel gorev yapmaktadir.



OKkulun Mevcut

Okul Kinyesi

Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: Gaziantep

Tigesi: Sehitkamil

Adres:

Tekirsin Mah. 134008 Nolu Sok. No: 13/1
Sehitkamil/GAZIANTEP

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/awSD7nhCNtv

Telefon Numarasi:

(0342) 4425256

Faks Numarasi:

X

e- Posta Adresi:

tekirsin@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

http://tekirsinortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 734952 (ILKOKUL) - 734925 (ORTAOKUL) Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01 Eylul 2012 Toplam Calisan Sayisi: 24

Kiz 59 (ilkokul) + 115 (ortaokul) = 174 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: | Erkek 68 (ilkokul) + 142 (ortaokul) = 210 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam |384 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1  |:15 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 3 1 4
Anasmifi Ogretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 15 9 24




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri flkokul Ortaokul Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 8 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 50 Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 28 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 37 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 400 520 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5253 5253

Okul Kapal1 Alan (m2) 0 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 500 500

Kantin (m2) 0 28

Tuvalet Sayis1 7 26

Diger (............. ) 0 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/A 4 10 14 6/A 12 14 26
Anasimifi/B 6 4 10 6/B 12 13 25

/A 12 18 30 71A 8 18 26

2/IA 11 17 28 7/B 11 17 28

3/A 13 4 17 7IC 13 14 27

4/A 13 15 28 8/A 12 16 28

5/A 10 12 22 8/B 14 14 28

5/B 10 13 23 TOPLAM 174 210 384

5/C 13 11 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 24 Yazic1 Sayisi 2
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki

yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 5421 TL 5401 TL
2017 3020 TL 3004 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Katilma Derecesine Gore

Ogrenci Sayisi

Sira No MADDELER x = = | = 4
o XN & 4 ] =)
= 2 = & = @ =
< 3 < = < 5 =
ST | S S Se | §
= o = [ = = E
5 5 g2 |3 =

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 200 30 10 S 5

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100 70 50 20 10

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 220 20 5 5 0

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 150 70 10 10 10

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 200 30 5 10 5

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. 130 30 60 20 10

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 180 30 10 20 10

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 170 40 20 10 10

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 200 30 10 5 5

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 150 50 20 20 10

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 180 40 20 3) 5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. X X X X X

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 170 60 10 S)
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Katilma Derecesine Gore
Ogrenci Sayisi

Sira N MADDELER 2
ira No 5 x 5: 5 5: 7; 2
=8| 2 | 2 |22 %

=1 < = <5 =

S = S & S B <

=~ X = N = =]

= o = - = = ;

3 3 2 | 8 g

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 15 3 1 1 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 1 1 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 17 2 0 1 0
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 15 3 1 1 0
5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 5) 2 0 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 6 3 0 1
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kltiirel faaliyetler dizenlenir. 13 4 1 1 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18 1 1 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 13 3 2 1 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 14 2 2 1 1
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 15 1 2 1 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 2 1 0 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 15 4 1 0 0
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Veli Anketi Sonuglari:

Katilma Derecesine Gore

Ogrenci Sayisi

A

Sira No MADDELER 2 x 5 5 5 - A
= = = = =

= = Y =2 =]

< 3 < = < 5 =

S| 5 | & |S§| %

£ = = = = = =

3 3 2 |8 g

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 50 5 3 1 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 40 5 10 3 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 10 15 2 3
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 40 10 3 2 5
5} Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 30 20 5 2 3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 45 5 7 1 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 40 13 2 2 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20 25 10 1 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 45 5 10 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 10 5 3 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35 10 10 1 4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 5 10 3 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 30 10 10 5 S)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler*

Gucla Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bulundugu bélgeden kaynakli 6grenmeye agik olmasi Ve rahat olmalari.
Calisanlar Calisanlarin is ayirt etmeksizin 6zverili ¢caligmasi.
Donanim Okulumuzda neredeyse her derslikte akilli tahtanin olmasi ve etkili kullanilmasi.

Yonetim Siregleri

Idare ve personel arasindaki iletisimin saglikli olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuz tasima merkezli oldugu i¢in devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Caliganlar Temizlik¢i vb. yardimci ¢alisan sayisinin az olmasi
Veliler Velilerin 6grencilerin okumasina 6nem vermemesi neticesinde ilgisiz olmas.

Bina ve Yerleske

Duvarlarin algak olmasi nedeniyle 6grencilerin teneffiislerde duvarlarin iistiinden atlayarak disari
cikmalari.

Donanim Okulda internet baglantis1 olmasina ragmen, internet kesintisinin ¢ok sik yasanmasi ve alt yapinin
yetersiz olmasindan kaynaklanan problemler.
Bltce Okulumuza kagit, toner, yazict bakimi vb. konularda 6denek olmamasi nedeniyle 6gretmenlerin bu

ihtiyaglar1 kendilerinin gidermesi

Yonetim Sirecleri

Kadrolu idareci sayisinin eksik olmasi ve bu nedenle bazi islerin aksamasi.
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Dissal Faktorler™

Firsatlar
Ekonomik Okulumuzda 6grencilerin tasima-yemek gibi ihtiyaclarinin bakanlik tarafindan karsilanmasi
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve yazici temin edilmis olmasi
Ekolojik Bolgenin soguk iklimlerde egitim faaliyetlerine engel teskil edecek durumda olmamasi
Tehditler
Politik Bolgede secim donemlerinde siyasi konularin velilerin gilinlilk konusmalarinin  biiyiik  kismin
isgal etmesi neticesinde 6grencilerin erken yasta farkli yone kanalize edilmesi.
Ekonomik Koyde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde ebeveynlerin c¢ocuklarin1 c¢alistirmalart ve Ogrencilerin
egitiminin aksamasi
Sosyolojik Bolge gelismemis oldugundan ydre insaninin kiiltiirel faaliyetlerinden mahrum kalmasi.
Teknolojik Kd&yde altyapr eksikliginden dolay1 6grencilerin egitim i¢in teknolojiyi yeteri kadar kullanamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y&netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Y6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullagma orani1 ve okula devam konusunda ilerleme kaydetmekteyiz.

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz i¢in 6zel dersliklerimiz bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basari icin 6zveriyle calisan 6gretmenlerle siirekli toplantilar yapmaktayiz.

2

[lkokul kademesinde sinif tekrarina ihtiya¢ duyan 6grencilerin velilerinin sinifta kalmalarma olumsuz bakmasi ve buna
miisaade etmemesinden dolay1 6grencinin akademik olarak yetersizlik hissiyle basarisiz olmasina sebebiyet vermektedir.

3 Egitimde akill tahta gibi teknolojik donanimlardan etkili olarak faydalanmaktayiz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim ve yonetimde 6gretmenler ve idareciler olarak yeterli koordinasyonu saglamaktayiz.

Okulda internet altyapisi yetersizdir.

Okuldaki kap1, pencere, dolap, musluk vb. temel malzemelerinin ¢ocuklar tarafindan zarar verilmesi neticesinde zamaninda
yeri doldurulamadiginda eksikligi ciddi sekilde yasanmaktadir.

2

3

4 Okulda temizlik personeli yetersizliginden dolay1 hijyen problemlerinin yagsanmasi.
5 | Okulda tasima ve servis konusunda baz1 aksakliklarin yaganmasi.
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ*

Yenilikei, degisime agik, ekip ¢alismasi yapabilen, katilimci anlayisa sahip yoneticilerle;

Tiim igtenligiyle arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen ve 6grenmeyi 6greten 6gretmenlerle;

Milli egitimin temel amaclar1 dogrultusunda, vatanina, milletine, bayragina ve yaratilmiglarin en giizeli olan “insan”a, saygi ve sevgiyi her
yoniyle gergeklestiren, 6grenmeyi 6grenen, bilingli, ilkeli ve kararli 6grencilerle;

“Biitlin 6grenciler 6grenebilir ve basarili olabilir” diislincesini samimiyetle kabul etmis, degisim kiiltliriine katk1 saglayan, ortak paydasinda

biitlin egitim paydaslarini toplayan, kalite 6rnegi olan bir kurum olmaktir

ViZYONUMUZ*

*Cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, yaraticilig1 destekleyen egitim anlayisi ve aile katilimina olan destegi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu baglamda hedefimiz;

*Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma, izleme, uygulama, tamamlama ve yorum
yaparak kendilerini ifade etme ve 6z disiplin yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan,

*Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gozlem ve duygularin1 kullanarak hem kendilerini ve birbirlerini tanimaya, hem de diinyanin nasil
isledigini anlamaya caligmalarini tesvik eden,

*Cocugun 6grenmede etkin, se¢ici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik edici, 6grenmeyi kolaylastirici bir gorev istlenmesini
saglayan,

*Cocugun 6grenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi icin ¢evre ile etkilesimini saglayan,
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*Cocuklarin bireysel ilgilerine gore, okul i¢cinde bilim odasi, sanat odasi, miizik odasi gibi alanlar olugturabilen,

* Aydinlatma, ses diizeni, giivenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alani konularinda uluslararasi standartlara uyan ve yeni standartlarin
gelistirilmesi i¢in yol gdsteren,

*Tim velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, ¢ocugun ev yasantisi ile okul yasantisini birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin
birlikte 6grenmesine katkida bulunan,

*Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ardi etmeyen,

*Personelinin yiiksek motivasyonla ¢alistig1 ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri ¢ocuklara yansittigi,

*Tiim anne ve babalarin ¢ocuklarini, gerek fiziksel kosullar gerekse egitim agisindan, okulumuza kaydettirmek i¢in ¢aba sarf ettigi,
*Calisanlarinin ve velilerinin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,

*Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren,

*Personelinin, velilerinin ve dgrencilerinin parcast olmaktan mutluluk ve gurur duydugu, arastirmaci kimligini yeni projelerle destekleyen,
bilime katkida bulunan ve siirekli gelisim gosteren, bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ*
1) Ornek dgretmenler olmak.

2) Diiriist, ahlakli ve gelecege yon verebilecek 6grenciler yetistirmek.

3) Vatanina ve milletine kars1 duyarli bireyler yetistirmek.

4) Yerli ve milli bilince sahip bireyler yetistirmek.

5) Arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen ve 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek.
6) Ogretmenlerin kendilerini rahat ve dzgiir hissedebilecegi ortamlar olusturmak.

7) Ogrenme ortamlarinin daha verimli ve islevsel olmasini saglamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amag 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 990 990 990 0495 0495
yaptiranlarin orani

PG.1.1.b Ilkokul birinci siif ogrencilerinden en az bir yil 0 0 0 0 0 0
okul 6ncesi egitim almig olanlarin oran1 (ilkokul) /080 /080 /085 /085 /090 /095

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %90 %90 %90 0495 %100
egitimine katilanlarin orani

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %15 %10 %8 %5 %3 01
devamsizlik yapan 6grenci orani

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt’)nerinvnde 20 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 68renci orani

PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %90 %90 %90 9495 %95 %100
kullanimina uygunlugu




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespit caligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D§Vams1z11k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 20 Eyliil-20 Ekim
icin caligmalar yapilacaktir.

113 DCV?:II.I.SIth yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.

114 Okulun ozel egljur.ne ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimeist Eyliil aymnm ilk haftast
kolaylastirilmasi i¢in rampa Vvb. tamamlanacaktir.

1.15 Devam.s.lvzhk yapan ogre ncilerin eylg rine 1'darec11er esliginde Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftasi
rehber 6gretmen ziyareti ger¢eklestirilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

22



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.1.1.a kalturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %50 %50 %60 %60 %70 %75
faaliyete katilan 6grenci orani.
PG.1.1.b Veli toplantilaria katilim orani. %30 %30 %40 %50 %60 %70
PG.1.1.c. Ogrenc.llere al.<adem1k basar1 konusunda yapilan %70 %80 9490 %90 %100 %100
rehberlik seminer sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul kuliip galigmalari ile her 6grencinin ilgisi ve yetenegi Fen Bilgisi, Beden Egitimi, Evliil avi
| belirlenecek. Resim, Miizik Ogretmeni yuray
112 Ogrenciler kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az birine | Fen Bilgisi, Beden Egitimi, Evliil avi
7 |yonlendirilecek ve faaliyetler diizenlenecek. Resim, Miizik Ogretmeni yuay
Velilerin toplantilara katilimi igin telefonla ve ev ziyaretiyle o gee -
1.13 Konunun énemi hakkinda bilgilendirilecek. Miidiir ve Rehber Ogretmen | Her ayin 2. haftasi
Ogrencilve rn akademlk basar1§ n grtu‘m'a ya yonehknsvlmf Siif rehber 6gretmenleri ve | Donem baglar1 ve sinav
1.1.4 |rehber 6gretmenleriyle koordine bir sekilde rehber 6gretmen .«
oo s : rehber 6gretmen sonralari
tarafindan etkili ders ¢alisma seminerleri yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.11la Me§lek| 'Ije'hb”erlIk"t:aally?tlerl kapsaminda o5 o5 o5 30 30 30
geziye gotiiriilen 6grenci sayisi
PG.1.1.b Son smlf ?gr6901lerlnden tercih kilavuzlugu 35 40 40 40 10 50
yapilan 6grenci sayisi
PG11 Destekleme ve yetistirme kurslariyla ilgi ve
4L yetenekleri dogrultusunda hizmet alan 6grenci 96 100 100 110 110 120
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Mesleki  rehberlik  faaliyetleri kapsaminda Ogrencilere Miidr ve Rehber Ogretmen | Nisan ay1 sonu

mesleklerin yerinde tanitimi i¢in gezi dlizenlenecek.

1.1.2

Sinav  puanlar1 neticesinde bir ortadgretim kurumuna
yerlesecek 6grencilere tercih kilavuzlugu yapilacak.

Miidiir yardimcis1 ve rehber

ogretmen

2. DOnem sonu ve yaz tatili

1.1.3

Destekleme ve yetistirme kurslar1 acilacak ve Ogrencilerin
katilim1 konusunda titizlikle takip yapilacak.

Mudir ve Mudiir Yardimcisi

Donem Baglari
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik

Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda ¢alisan personellerin ve yardimci gorevlilerin gelisimine katkida bulunacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.313 ka.u.lda gorev alan 6gretmenlerden hizmet i¢i 9 10 10 15 15 20
egitim alanlarin sayisi

PG.3.2b Okulun temizligi i¢in gorevlendirilen yardimci 1 2 2 3 3 3
personel sayisi

PG.3.3.c. Okulun giivenligi i¢in goérevlendirilen glivenlik 0 0 1 1 1 1
gorevlisi sayisi

PG.3.4.1. Okulun 1sinmasi igin gérevlendirilen personel 1 1 1 1 1 1
sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulda gorev yapan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalari Miidiir ve Miidiir Yardimeist

tesvik edilecek ve bu konuda kolaylik saglanacaktir.

112

Okulun temizligi icin gorevlendirilen yardimci personel i¢in

Ilge Milli Egitim’den istekte bulunulacak.

Mudur

1.1.3

Okulun giivenlik gorevlisi icin Ilge Milli Egitim’den istekte

bulunulacak

Madur
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY)

2020

2021

2022

2023

Genel Bitcge 4000 TL

5000 TL

6000 TL

10000 TL

15000 TL

40000 TL

Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkisi X X 2000 TL | 3000 TL | 4000 TL 9000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 TL | 5000 TL | 5000 TL | 5000 TL | 5000 TL 26000 TL
10000 TL | 10000 TL | 13000 TL | 18000 TL | 24000 TL | 75000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

yilda yapilanlar ve bir sonraki yilda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




